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Проблема

-Стресс повышает шанс получить инвалидность на 

70% (Каролинский институт, Университет Бристоля)

-Депрессия занимает первое место среди причин 

неявки на работу. Второе место среди болезней, 

приводящих к нетрудоспособности (ВОЗ).

-Хронический стресс – основная причина депрессий.

-Из-за приобретенной депрессии сотрудников 

экономика США теряет около $100 млрд в год. В 

целом по миру экономика недосчитывается примерно 

$1 трлн ежегодно.

-В IT профвыграние (МКБ-11) из-за дистресса у 55%

мужчин и 70% женщин. Только 25% сохраняют место 

работы.
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Решение

• Персонализированные рекомендации по снижению стресса.

• Носимое интерактивное устройство, измеряющее уровень 

стресса.

• Индикация ключевых моментов в течение дня, когда стресс 

достигает критических отметок.

• Принцип действия - измерение кожно-гальванической реакции.

• Аналитика за день, месяц, год.

• Удобный интерфейс через приложение на смартфоне

• Информационный дашборд по сотрудникам для компаний
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Продукт

• Носимое интерактивное устройство, 

измеряющее уровень стресса.

• Приложение для телефона.

• Глубокая аналитика.

• Интеллектуальный ассистент.

• Режим тренировки релаксации с БОС.
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Конкуренты

Как это делают другие:

- длительное измерение

- неочевидный результат

Как это делаем мы:

- мгновенный отклик

- график изменяется синхронно с 
внутренними ощущениями
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Рынок
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А теперь нужно чётко и внятно рассказать как среди всех этих конкурентов, прекрасных 

действующих и потенциальных потребителей вы планируете зарабатывать? Кто вам 

платит? Сколько платит, какой чек? Какова себестоимость? Из чего она обычно 

складывается? (удалить это после заполнения слайда)

Бизнес-модель
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Текущие результаты

Три предзаказа!
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Напишите, как планируете развиваться. Что в общем делаем дальше-то? С деньгами, 

партнёрами грантами или без них? 

(удалить это после заполнения слайда)

Планы развития

• авг. 2022г. - опытная партия из 10 шт.;

• сент. 2022г. - проведение пилота;

• янв. 2023г. - промышленный прототип;

• мар. 2023г. – рыночная партия 200 шт.; Необходимы инвестиции!

• май 2023г. – продажи b2b (200-300 шт.);

• авг. 2023г. – выход на рынок b2c (1000 шт.);

• окт. 2023г. – выход на глобальный рынок (2000 шт.). 
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Предложение для Партнера

Пилотирование

Необходимо:

• Финансирование партии 200 шт. (5 млн руб.)

• Проведение исследования на предприятиях 

партнеров
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Предложение для инвестора

Масштабирование:

12 млн руб. для партии 1000 шт. – 7% компании.
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Ключевые члены вашей команды (CEO, CTO и СMO), ключевой опыт и компетенции. 

(удалить это после заполнения слайда)


