
Про_Совместимость



Описание проекта 

Мы делаем проект Про_Совместимость, помогающий HR, собственникам и 

руководителям, а также организаторам проектных команд решать проблемы 

психологической совместимости с подчиненными и внутри команды при помощи 

технологии мэтчинга, используя результаты тестов PAEI, MBTI и DISC



Профиль целевой аудитории

HR-специалисты HR-директора Руководители 

небольших 

компаний

Собственники 

предприятий

Линейные 

руководители

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 15 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 

50 человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 15 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 50 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 

15 человек

Подбор

специалистов для 

слаженной 

командной работы

Подбор дорогих 

или узких 

специалистов: 

руководители 

подразделений, 

проектов. 

Закрытие KPI

Подбор людей в 

команду «под 

себя», реже «под 

задачу»

Подбор 

руководителей 

«под задачу», 

реже «под себя»

Подбор 

конкретных 

исполнителей 

«под задачу»



Проблема

HR-специалисты HR-директора Руководители 

небольших компаний

Собственники 

предприятий

Линейные 

руководители

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 15 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 50 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 15 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 50 

человек

Предприятия с 

количеством 

сотрудников от 15 

человек

Уход сотрудника по 

причине

несовместимости с 

руководителем 

компании, 

несоответствие по 

компетенциям на 

практике

Уход сотрудника по 

причине

несовместимости с 

руководителем 

подразделения, 

командой, 

несоответствие по 

компетенциям на 

практике

Уход сотрудника по 

причине

несовместимости с 

собственником, 

руководителем 

подразделения, 

командой, 

несоответствие по 

компетенциям на 

практике

Уход сотрудника по 

причине

несовместимости с 

руководителем 

подразделения или 

собственником, 

несоответствие по 

компетенциям на 

практике

Уход сотрудника по 

причине

несовместимости с 

руководителем 

подразделения или 

собственником, 

несоответствие по 

компетенциям на 

практике

Потеря денег компании 

и времени HR, если 

специалист 

увольняется. 

Потеря денег компании 

и времени HR, если 

специалист 

увольняется.

Потеря денег компании 

и времени

руководителя, если 

специалист 

увольняется

Потеря денег 

компании и времени

руководителя, если 

специалист 

увольняется

Потеря денег 

компании и времени

руководителя, если 

специалист 

увольняется

50000-100000 в месяц, в 

зависимости от з/п, 

включая ФОТ

50000-100000 в месяц, 

в зависимости от з/п, 

включая ФОТ

50000-100000 в месяц, 

в зависимости от з/п, 

включая ФОТ

50000-100000 в 

месяц, в зависимости 

от з/п, включая ФОТ

50000-100000 в 

месяц, в зависимости 

от з/п, включая ФОТ



Решение

Технология
индивидуального 
мэтчинга

• Собственник –
руководитель

• Руководитель –
подчиненный

Психологическая 
совместимость на 
основании тестов

• PAEI

• MBTI

• DISC

Планируется 
проводить

• Мэтчинг команд

• Мэтчинг внутри 
отделов

Интернет-портал

• Вывод 
результатов 
мэтчинга



Бизнес-модель

1. Проведение НИОКР с 

ТГУ

2. HR-агентства и HR-

фрилансеры

3. Консалтинговые 

компании

4. Экзекьютив- и бизнес 

коучи

5. Инвесторы

6. Ассоциация ICI, РУДН

7. YellowRockets

1. Парное тестирование

2. Тестирование команд

3. Доработка IT-технологии

4. Продвижение и продажи

5. Публикация экспертных 

статей

6. Клиентское 

сопровождение (психолог)

1. Команда 

2. Наличие технологии 

(разработки)

3. Собственные средства

1. Устранение проблем 

связанных с конфликтами в 

действующей команде

2. Помогаем подбирать 

сотрудников/коллег

3. Сопровождаем в процессе 

адаптации после 

тестирование

4. Тренинги по 

командообразованию

1 Предлагаем диагностику 

(парный/командный) 

мэтчинг

2 Даем рекомендации по 

улучшению 

взаимодействия в 

паре/команде

3. Пост-сопровождение

1. Собственники, которые 

хотят выйти из операционки 

и подбирают себе 

управляющего

2. Собственники, 

подбирающие людей на 

ключевые позиции

3. ТОП-менеджеры, 

подбирающие новую 

команду

4. Фаундеры стартапов, 

которым необходимо 

подобрать команду

5. Руководители отделов, 

оптимизирующие 

действующую команду

6. Инвесторы, которые 

хотят оценить команду 

бизнес-проекта

7. Руководитель службы HR

1. Рекламный бюджет

2. ФОТ

3. Поддержка технологической инфраструктуры

Пакет «пара» - 7000, разово

Пакет «команда» - 25000, разово

Подписка в месяц без ограничений –

50000

Пост-сопровождение – 1500 разово

1. Сайт проекта

2. Социальные сети свои 

3. Профессиональные 

сообщества на FB

4. Телеграм-каналы

(профессиональные 

сообщества, HR на FB)

5. Таргетированная и 

контекстная реклама



Стоимость

Бесплатно

тестирование 
на 

платформе

Бесплатно

Платно

Парная 
консультация

7000 рублей

Платно

Командный 
мэтчинг

25000 рублей

Подписка для 
HR

50000 рублей



Конкуренты 



Конкуренты 

Плюсы

• Используют собственную отработанная 
методика

• В командах работают специалисты-
психологи с опытом

• Уже есть сайты, которые помогают 
делать командный мэтчинг

Минусы

• Мэтчинг в 80% случаев проводится 
вручную

• Не используется индивидуальный 
мэтчинг

• Многие сайты сложны в использовании 
и требуют время на изучение

• Нет порталов для оценки команды 
проекта или стартапа для инвесторов

• Высокие цены (от 35000 рублей и 
выше) за результаты анкетирования

• Много предложений по командному 
мэтчингу с перенасыщенными 
выводами



Рынок

Каждый год в России 
открывается порядка 
300000 предприятий 

(РБК)

Из них 90% не 
доживают до года

600000 
предприятий 
закрывается

Каждый год на 
работу нанимают 

около 950000 
специалистов (HH)

Из них порядка 
40% (380000 чел) 

- менеджеры 
среднего звена

Каждый 2-3 
месяца 10% из 

них увольняется

Основные причины 
увольнения

Психологическая 
несовместимость 
руководителя с 
подчиненным

Отсутствие
требуемых hard

skills

Затраты на найм

Время на найм

Зарплата HR

Зарплата 
сотрудника

Простой работы 
между поиском

Объем проблемы

1,9 млрд руб.

В год



Рынок

SOM
• 5 млрд. руб.

SAM
• 500 млн. руб.

TAM
• 5 млн. руб.



Планы развития 

Участие в 
Акселераторе 
АСИ

• 09, 2021

Создание 
общего сайта 
проекта

• 10, 2021

Проведение 
пилотов. 
Продажи 
решения

• 11, 2021

Соединение 
3-х моделей 
тестирования 
в общий сайт

• 12, 2021

Старт продаж

• 12, 2021

Создание 
командного 
мэтчинга по 
Белбину

• 01, 2022



Команда

Кошелев 
Валерий, 

CEO

Улаев
Артур, 
UI/UX-

дизайнер

Барышев 
Антон, 

back-end
developer

Щеглова 
Элеонора, 
научный 

консультант

Денисова 
Евгения, 
психолог, 

психотерапевт



Запрос

Инвестиционное 
предложение: 3 000 000 
рублей за долю в проекте 
в 5%

Специалисты по 
разработке back-end и 
front-end



Контакты

+7 (923) 405-30-20

koshelev.valeriy@gmail.com

Promatching.ru

https://promatching.ru/

