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Инициативная разработка
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Системообразующие организации Ростовской области

Комиссией по обеспечению устойчивого социально-экономического развития Ростовской области и достижения 
показателей оценки эффективности деятельности Губернатора Ростовской области и деятельности органов 
исполнительной власти Ростовской области 25 мая 2020 утверждены:

Порядок формирования перечня системообразующих организаций, оказывающих существенное влияние на 
экономику, занятость населения и социальную стабильность в Ростовской области, и проведения мониторинга их 
финансово-экономического состояния;

Системообразующие организации оказывают существенное влияние на экономику, занятость населения и 
социальную стабильность в Ростовской области.

Пользователи SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области

https://www.donland.ru/commission/115/
https://www.donland.ru/documents/13237/#pril1
https://www.donland.ru/documents/13237/#pril2


Проблема SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области

Системообразующие организации Ростовской области хотят быстро получать 
необходимый персонал

но не получают, потому что от заявки на подготовку до выпуска проходит от 4-х до 7-ми 
лет из-за существующих процедур разработки, согласования ФГОС, КЦП и 
длительности программ СПО и ВО.

При этом государственные механизмы краткосрочной подготовки в большинстве 
случаев ориентированы на шаблоны, стандарты и массовую подготовку, а предприятия 
и граждане слушатели нуждаются в индивидуальных решениях. 



Решение SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области

Проект направлен на создание модели гарантированного оперативного 
кадрового обеспечения системообразующих предприятий



Этапы работы над проектом SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области



Этапы работы над проектом SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области



Этапы работы над проектом SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области



https://miro.com/app/board/o9J_lrndmvc=/?moveToWidget=3074457367677359902&cot=14

Прототип модели SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области



Протокол тестирования

+ получены положительные отзывы от ПАО “ТАНТК им. Г.М. 
Бериева” и АО “Клевер”



Результат реализации модели SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области



Монетизация SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области

Клиенты

1. Системообразующие организации

Потоки доходов

2. Консультационные услуги (кадровый 
консалтинг). 

3. Образовательные услуги. 

Каналы распространения

4. Адресные рассылки, ТПП, семинары 
и др. 

Объем потенциального рынка 
(Ростовская область)

Консалтинг

258 организаций * 0,3 млн. руб. = 
77,4 млн. руб. (1 раз в 5 лет)

Образовательные услуги

258 организаций * 0,5 млн. руб. = 
129,0 млн. руб. (ежегодно)



Что дальше? SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области

В пределах интенсива

1. Анализ и выработка рекомендаций на данных Ростсельмаш.

За пределами интенсива 

2. Отработка решений с Ростсельмаш и Минобразованием Ростовской области. 

3. Предложение модели другим системообразующим организациям Ростовской области. 

4. Участие в ФП “Профессионалитет”. 



Пряхин И.В., идея, маркетинг

Прокш Я.В., дизайн

Соловьева А.Ю., методист

Шевцова С.А., администратор

Команда SfeduNet 4.0 (П21): 
Профессионалитет в 
Ростовской области


