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связь поколений

https://pt.2035.university/project/socialnaa-set-svaz-pokolenij

выгодное волонтерство
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невысокая цифровая грамотность представителей  старшего поколения

необходимость ремонта и настройки устройств

отсутствие непосредственной передачи опыта от старших к младшим

Проблема
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взаимовыгодное сотрудничество волонтеров и представителей старшего поколения

Решение
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дополнение к  соц. службам в виде  социальной сети для взаимодействия волонтеров и 

«заказчиков», а также организация  волонтерского движения по оказанию услуг 

представителям старшего поколения

организации практик  для молодежи по ремонту и  тренировке использования устройств 

представителями старшего поколения 

7 июля 2022 года принят закон «о движении детей и молодежи»

Продукт
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Конкуренты

эффективность воспитатель-

ный аспект

стоимость удобство

связь поколений 0

волонтерские

службы

0

социальные 

службы

~100 руб (за 

раз)

специализирован-

ные сервисы

~1000 руб (за 

раз)
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рынок российских образовательных услуг

оценивается в 5,9 трлн. руб. (данные https://www.if24.ru/obem-

mirovogo-rynka-edtech-dostignet-342-mlrd/ )

согласно статистики в крыму проживает около 500 тыс. пенсионеров (данные 2019 года

https://www.3652.ru/news/2354572/skolko-v-krymu-polucaut-pensionery-statistika)

по региону (Крым) около 200 тыс. школьников (статистические данные по крыму 2021 года

https://www.c-inform.info/news/id/97326)

Рынок

https://www.if24.ru/obem-mirovogo-rynka-edtech-dostignet-342-mlrd/
https://www.3652.ru/news/2354572/skolko-v-krymu-polucaut-pensionery-statistika
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проект не подразумевает получение прибыли

средства – из государственного бюджета

целесообразно организовать отдел в министерстве просвещения по 

координации волонтеров, центры по сбору и ремонту устаревшей техники для 

передачи представителям старшего поколения

в университете социальных наук – добро.ру

в соц. службах – для ревизирования волонтерами действий соц. работников (по 

данным 2022 года в Крыму на соц. политику выделено 34 млрд. рублей 

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf, 

эффективный контроль по оказанию соц. услуг волонтерами как независимыми 

экспертами , повышает целевое использование средств)

а также выделить должность в школах – по волонтерской деятельности

волонтеры получают:

опыт, баллы к егэ, компетенции, навыки

Бизнес-модель

нко
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проект работает с 2012 года

опубликованы статьи

разработана концепция волонтерского движения

предложены дополнения в виде организации практик для студентов 

естественнонаучных и гуманитарных направления подготовки по ремонту 

техники и  работе с представителями старшего поколения

за это время через студенческое конструкторское бюро физико-технического 

института КФУ прошло  около тысячи студентов

запущена группа в контакте по  координации волонтеров и «заказчиков»

поданы заявки на конкурсы «моя страна – моя Россия» (финал 2020)

мы вместе  (полуфинал 2022)

Текущие результаты
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привлечение волонтеров

масштабирование на регионы (в контексте запуска информационных ресурсов )

запуск движения в контексте принятого закона от 7 июля 2022 года «о движении…»  

Планы развития
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публикации по работе:

Полетаев Д.А. Программно-аппаратный комплекс для пользователей 

преклонного возраста / Д.А. Полетаев, Соколенко Б.В. // сборник тезисов 

участников III научно-практической конференции профессорско-

преподавательского состава, аспирантов, студентов и молодых ученых «дни 

науки КФУ им. В.И. Вернадского». – Симферополь, 1 – 3 ноября 2017 г. – с. 87.

Полетаев Д.А. Социальная сеть «связь поколений» / Д.А. Полетаев, Б.В 

Соколенко // материалы XV международной научно-практической конференции. –

Воронеж, 22 апреля 2021 г. – с. 102 – 105. ISBN 978-5-4292-3201-0

Интеллектуальная собственность
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проект не требует инвестиций (дополнение платформы добро.ру ) может быть 

бесплатным!!!

открытие отдела в министерстве просвещения 

в соц. службах 

в школах 

оценочно 100 тыс. руб. в год, по сравнению с расходами бюджета в 34 млрд. 

рублей – это 0 (http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-

2024.pdf)

Финансы

руб !!!
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затраты на соц. политику – 34 млрд. руб. (по данным Крыма  на 2022 год 

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf)

повышение целевого использования средств может быть достигнуто за счет 

контроля независимыми ревизорами – волонтерами – пришел, не пришел соц. 

работник, насколько качественно выполнил работу и так далее

проект не подразумевает получение прибыли

средства – из государственного бюджета

целесообразно организовать отдел в министерстве просвещения по координации волонтеров, 

центры по сбору и ремонту устаревшей техники для передачи представителям старшего поколения

в университете социальных наук – добро.ру

в соц. службах – для ревизирования волонтерами действий соц. работников (по данным 2022 года в 

Крыму на соц. политику выделено 34 млрд. рублей 

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf, эффективный контроль по 

оказанию соц. услуг волонтерами как независимыми экспертами , повышает целевое использование 

средств)

а также выделить должность в школах – по волонтерской деятельности

волонтеры получают:

опыт, баллы к егэ, компетенции, навыки

Предложение для инвестора

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf
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Предложение для партнера

затраты на соц. политику – 34 млрд. руб. (по данным Крыма  на 2022 год 

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf)

повышение целевого использования средств может быть достигнуто за счет 

контроля независимыми ревизорами – волонтерами – пришел, не пришел соц. 

работник, насколько качественно выполнил работу и так далее

проект не подразумевает получение прибыли

средства – из государственного бюджета

целесообразно организовать отдел в министерстве просвещения по координации волонтеров, , 

центры по сбору и ремонту устаревшей техники для передачи представителям старшего поколения

в университете социальных наук – добро.ру

в соц. службах – для ревизирования волонтерами действий соц. работников (по данным 2022 года в 

Крыму на соц. политику выделено 34 млрд. рублей 

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf, эффективный контроль по 

оказанию соц. услуг волонтерами как независимыми экспертами , повышает целевое использование 

средств)

а также выделить должность в школах – по волонтерской деятельности

волонтеры получают:

опыт, баллы к егэ, компетенции, навыки

http://crimea.gov.ru/content/uploads/files/budget/2022/book2022-2024.pdf
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Команда

к.ф.-м.н., рук.
студ.конструкт. бюро
разработка,инженерия,
интеллектуальная
собственность,
планирование
финалист конкурсов
«моя страна – моя
Россия»
микрософт imaginecup
«цифровой прорыв»
«потенциал будущего»

Полетаев Дмитрий

к.ф.-м.н., главный 
конструктор студ. 
конструкт. бюро 
наука, инженерия, 
стратегирование, 
композиция, 
планирование
финалист конкурсов 
микрософт imaginecup
«потенциал будущего»
гранты «умник»
РНФ 

Соколенко Богдан

аспирант
инженерия

Присяжнюк Андрей

бакалавр
инженерия

Конаныхин Константин
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Контакты

Архипелаг 2022: 
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Сайт 
ckb.bplaced.net

Телефон +7 (978) 77-97-173

email poletaevda@cfuv.ru


