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Не смотря на наличие на рынке
разнообразных ATC для
рекрутеров, все они решают
только первую стадию рекрутинга
- взаимодействие с кандидатом.

А взаимодействие внутри команды
не учитывают.

70 %
  офферов теряют

отклик
из-за

неэффективной
коммуникации в

команде. 



Долгая обратная
связь

подталкивает
кандидата к

принятию другого
оффера.  



HUNTE﻿YE

А именно: 

согласование заявки на подбор

выставление оффера 

согласование оффера

контроль сроков принятия оффера
 
аналитика работы рекрутера

автоматизирует рутинные
процессы на всех этапах
подбора персонала



ЧТО СЕЙЧАС ЕСТЬ В
HUNTE﻿YE

1 2 3

Создание
вакансий

Парсинг
резюме
(LI, hh и др.)

Поиск
по базе

Поверхностная
аналитика

Распределение
вакансий

между
рекрутерами

Система
обучения
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"ИДЕАЛЬНЫЙ"
ПРОЦЕСС ПОДБОРА
ПЕРСОНАЛА В
СИСТЕМЕ

HUNTE﻿YE

Создание заявки на подбор 
Согласование с фин.службой,
СБ, юристами

1.
2.

Контроль сроков принятия
оффера

Воронки, расстановка
приоритетов по вакансиям, 
аналитика по периодам

ЗАЯВКА

КОНТРОЛЬ
СРОКОВ/ПЛАН
НАЙМА ОБЩИЙ

МЭППИНГ

DASHBOARD

02

-Парсер (Li, hh и др.)
-Этапы
-Статусы/комментарии

Подготовка оффера
Согласование с фин.службой,
СБ, юристами

1.
2.
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04
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06

ОФФЕР

БАЗА КАНДИДАТОВ

Карта поиска кандидата

ИНФОГРАФИКА



МЫ
ПРЕДЛАГАЕМ

Подписать договор 
о намерениях для 

 безопасного обмена
данными

1

Провести анализ
бизнес-процессов
вашей компании "Дописать" систему 

в соответствии 
с вашими

требованиями

Внедрить систему в
инфраструктуру

вашей компании с
последующей
поддержкой

2

3
4
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НАШИ КОНТАКТЫ:

HUNTE﻿YE
Успешное закрытие вакансий зависит от
эффективности подбора. 

+7 913-910-34 13

anton@bgstaff.ru 

АНТОН ДУРНЕЦОВ 

HUNTEYE делает процесс подбора
персонала прозрачным на всех этапах и для
всех участников.

руководитель


