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Резюме проекта 

• Сегменты: Well-being, Fit-tech , Digital Sport

• Фокусный рынок: B2B

• Целевые географические рынки: Россия, Европа, Китай

• Стадия: seed

• Технологии: командные онлайн соревнования, античитерство



П Р О Б Л Е М Ы КЛИЕНТОВ

Большая доля удаленки

Выгорание персонала 

Большая текучка

Рост конкуренции на рынке труда

Территориальная распределенность



Почему неэффективен стандартный корпспорт?

Привлекаются те, кто и 
так уже занимается

спортом

Дорого
(большие затраты для

узкого круга)

Недоступен для 
большинства



НАШ Е Р ЕШ Е НИЕ :
СПОРТ ОНЛ АЙН-СО РЕВН ОВАНИЯ

Конкуренция между
подразделениями /  
командами

Привлечение 
участников разной
спортивной подготовки

В любом месте 
в любое
время года



К А К Э Т О РА БО ТАЕ Т

Регистрация и ведение
рейт ингов – на сайте 
alivebe.com и в
мобильном приложении

Д лит ельность турнира:
месяц / квартал / год

Крите рий победы : 
максимальная дистанция
за турнир

Командное и индивиду-
альное первенство

УЧАСТНИК И
ЗА НИМАЮ ТСЯ СПОРТОМ

где и когда им удобно, 
тренировки фиксируются
фитнес-приложением
(для участия достаточно
смартфона, кроме плавания)



Бег

ВИД Ы СПОРТ А И МУЛ ЬТ ИСПОРТ

Командный зачет – в многоборье (складываются дистанции
из разных видов спорта с поправочными коэффициентами)

Велоспорт Лыжи Плавание Ходьба



В ЧЁМ МЫ ПОМОГ АЕ М

Коммуникации
Укрепление неформальных
связей между сотрудниками

Вовлечённость и лояльност ь
Повышение уровня вовлечённости и
лояльности персонала, повышение
сплочённости коллектива

Cчастливый сот рудник
Улучшение эмоционального
состояния персонала

Объединение общим
увлечением + бодрость + 
положительные эмоции = 
повышение продукт ивности!



Альтернативы Охват
сот рудников

Командное
взаимодействие

Вовлеченность
на прот яжении
всего периода

Цена (в месяц
за 1 человека)

Оценка эффект а
от мероприят ия

AliveBe Высокий, до 40% Высокое Высокая, 
доходимость до
финала – до 80%

Низкая
500-1500 руб.

NPSболее 80%

Онлайн –
челленджи

Высокий, до 30% Низкая
300-500 руб.

Оплата
фитнес-зала

Средний, до 20% Средняя
2-5 тыс. руб.

Спартакиады Средний, до 10% Высокая
3-30 тыс. руб.

Футбол, хоккей, 
волейбол

Низкий, до 1% Высокая
5-30 тыс. руб.

Онлайн-
тренировки

Низкий, до 1% Средняя
3-5 тыс.руб.

Ч ЕМ МЫ О ТЛ ИЧАЕ МCЯ?



НАШ И ПРЕ ИМУЩ Е С Т ВА

Большой охват
сотрудников
за счет онлайн
и мультиспортивного формата

до 40% > 80%

Низкая стоимость
на 1 участника
за счет онлайн формата

1—1,5 т .р / мес

NPS 80%
Высокая удовлетворенность участников

Большая «доходимость»
до финиша турнира

за счет командного формата



С мая 2019
на платформе

alivebe.com ежемесячно
проводятся открытые 
онлайн-турниры среди

любителей (бег, 
велоспорт, лыжи)

НАШ ОПЫ Т КОРПОРАТИВНЫЕ
ТУРНИРЫ



Оценка рынка (глобальный рынок)

$4 млрд.

+$3 млрд.
+любительские спортивные 
соревнования
15 млн.чел
AOV 100$ , 2 старта в год

Фитнес App
Polaris Market Research
CAGR= 31,4 % (Technavio)

B2C - TAM $7 млрд.

B2B - TAM $20 млрд. Рынок США - 8 млрд.$
(National Bureau of Economic Research)



ТЕХНОЛОГИИ, СОЗДАВАЕМЫЕ В ПРОЕКТЕ

Онлайн-предквалификация любителей 
в циклических видах спорта

Персонализированный подбор онлайн-
партнеров и соперников в спорте

Командные форматы
онлайн-соревнований

Система античитерства

Цели: внедрение привычек 
и поддержка достижения 
спортивных целей



КО МАНД А (МЕН ЕД Ж МЕН Т )

Павел Ш те йников
ССО

> 10 лет продажи B2B

Анатолий Костр ов
CEO

>10 лет управления
ИТ-проектами

Никита Черненко
СТО

>15 лет программирования
> 6 лет Techlead



АНАТОЛ ИЙ КО С Т РОВ
а.kostrov@alivebe.com
+7 (910) 430-23-74
alivebe.com/site/ for-companies

ВНЕД РИМ С ПОРТ В Ж ИЗ НЬ !

mailto:%D0%B0.kostrov@alivebe.com
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