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ДА
ВАЙ ЗНАКОМИТЬСЯ! Чт

ов
ам

интересно?

Мужчины и женщины
От 25 до 45 лет
Работающие в команде
Студенты



Цель - разработать сервис или
продукт по повышению
мотивации сотрудников
компании к обучению,
интегрированный с
платформой Center Game



Наше решение#EduNet

ЧТОМЫ
БУ

ДЕМ ДЕЛАТЬ? Создать игру, в которой главный
персонаж - панда помогает
участнику в прохождении курса.
Перед началом игры проходится
тест, определяющий роль
человека в команде. После
выстраиваются задания,
предоставляются материалы
рекомендательного характера



Уникальной мотивации нет

В современном обществе можно
рассматривать финансовую мотивацию как
один из лидирующих её видов

Стабильность в команде, знакомства,
общение - поддерживающие мотивацию
сотрудника решения

Что мы выяснили
Привет, я панда! Нам с тобой суждено

пройти этот путь вместе. Интересующие
вопросы модешь задавать в чат с экспертом,

который имеет значок 
А теперь давай приступим к первому
заданию, в котором определим твои

склонности и расставим приоритеты в
обучении!



Шаг 1: определение типа
мысшления



Итогом теста станет
вывление одного из
четырёх типов мысшления

Конструктор Центрист

РефлекторСбалансированый



Шаг 2: Рекомендация
литературы, статей и

обучающих материалов

После прохождения теста, в зависимости от
результата выдаются рекомендации литературы,
которую можно почитать в свободное время для
развития и закрепления имеющихся навыков. Также
предлагаются курсы для проведения самоанализа.



Шаг 3: Дальнейшие шаги
На данный момент нашей команде не
представляется возможным дальнейшая работа над
этим направлением в имеющемся составе. Тема
мотивации очень объёмна и многогранна, можно
бесконечно экспериментировать с этим
направлением. Проект по мотивации, который на
данный момент есть у Center Game, является
интересным и продвинутым, на наш взгляд.



Экономическая составляющая не отличается от
решения заказчика

Целесообразность использования нашего
решения - другой подход, доработка имеющегося
решения, виденье алгоритма повышения
мотивации с другой стороны



Перспективы заключаются в том, что можно
комбинировать множество разных подходов к
мотивации

Анализ вариаций поможет выявить
наиболее действенные решения

ПЕРСПЕКТИВЫ
  



ХО
РОШЕГОВЕЧЕРА! 

Спасибо за внимание!


