
Persona Talent

Persona HR. Цифровая ИИ HR-платформа для 

нейроскрининга когнитивных талантов и навыков (12 8+ 

параметров) сотрудников и кандидатов для повышения 

эффективности найма сотрудников и построения команд

Топ-14 Кадровых проектов России

Узнать о Persona Talent

PERSONA TALENT
каждый человек талантлив

ТОП 100

Человек на своём месте 128+ навыков



Решение Persona Talent

1
Нейроскрининг соискателей и 

сотрудников:

• Определение когнитивных способностей 

сотрудников и соискателей

• Снижение количество «чужих» 

кандидатов

• Уменьшение ошибок при найме. 

Фокус на ролях и возможностях

• Прогнозирование конфликтного и 

деструктивного поведения, поведения в 

стрессовых и кризисных ситуациях

Кадровый консалтинг для оценки 

персонала и персонализации работы по 

привлечению целевых сотрудников с 

применением нейротехнологий

Повышение личной эффективности и 

вовлеченности сотрудников:

• Оценка продуктивности: скорость 

обработки информации, креативность, 

гибкость, стрессоустойчивость. 

• Выявление профессионального выгорания

• Диагностика и сборка команд. 

Оценка соискателей и сотрудников для 

определения совместимости и повышения 

эффективности

• Оценка когнитивных талантов сотрудников

• Диагностика и анализ совместимости 

команд

• Формирование эффективных команд
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Преимущества нейротехнологии 
Persona
• Комплексность – оценивает поведение, навыки личности, ограничения 

и возможности респондента по 128+ навыкам.

• Операторонезависимая нейротехнология

• Доступность интерпретации без спец подготовки

• Экономия времени – 1,5 минуты на 1 человека

• Возможность проведения диагностики команды без ущерба для 

работы

• Простота в прохождении – можно с телефона (особенно важно для 

сотрудников без рабочего компьютера)

• Визуализация теста — исключает желательность и ложь, возможность 

подготовиться

• Результат доступен в онлайн режиме 

• Валидность проверена, на более чем 14,5 млн. респондентов

PERSONA TALENT Топ-14 Кадровых проектов России

Точность нейротеста Persona: 87,2%
Проведено более 72 500 глубинных интервью

Нейротехнология Persona преодолевает 
желательность и ложь человека

Нейропрофиль Persona включает в себя блоки:

• Ключевые навыки
• Влияние на окружение
• Условия принятия решений
• Мотивация / Стимул
• Поведение в коммуникациях 
• Рабочая среда / Поведение в команде
• Проявление как руководителя
• Поведение в кризисных ситуациях
• Конфликтное поведение
• Стрессовое проявление
• Зоны роста / Развитие / Обучение
• Управление (Постановка задач / Контроль)
• Деструктивные проявления / Риски
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Нейропрофилирование 
«Эталонного 
сотрудника»

Разработка целевых
«Профилей вакансии» для 

каждой вакансии

Разработка «Профиля 
вакансии» по целевым 

навыкам

Нейропрофилирование 
Руководителя и 

сотрудников команды

1. Подбор кандидатов 
«похожих» на 
Эталонного 
сотрудника на 
данной вакансии

2. Поиск и подбор 
кандидатов точно 
подходящих под 
функционал и 
результат вакансии 

3. Подбор кандидатов 
дополняющих и 
усиливающих Лидера 
команды и Команду

Этапы 
нейропрофилирования 

на платформе 
Persona Talent

Создание нейропрофиля 
«Эталонного 
сотрудника»

Создание нейропрофиля 
«Целевой вакансии»

Создание нейропрофиля 
«Участник команды»

Каждый «Профиль вакансии 
служит фильтром для отбора 
подходящих целевых 
кандидатов из общего потока 
соискателей

Настройка нейротеста в 
платформе «Профиля 

вакансии»

Настройка нейротеста в 
платформе «Профиля 

вакансии»

Настройка нейротеста в 
платформе «Профиля 

вакансии»

Настройка платформы 
нейропрофилирования для 
каждого «Профиля вакансии»

Размещение нейротеста 
и приглашение 

кандидатов

Размещение нейротеста 
и приглашение 

кандидатов

Размещение нейротеста 
и приглашение 

кандидатов

Анализ результатов и 
выбор наиболее 

совпадающих 
кандидатов

Анализ результатов и 
выбор наиболее 

совпадающих 
кандидатов

Анализ результатов и 
выбор наиболее 

совпадающих 
кандидатов

Приглашение выбранных 
кандидатов  на 

собеседование к HR 
менеджеру

Приглашение выбранных 
кандидатов  на 

собеседование к HR 
менеджеру

Приглашение выбранных 
кандидатов  на 

собеседование к HR 
менеджеру

Приглашение выбранных 
кандидатов на этап проверки 
фактических собеседований и 

Приглашение/Отправка ссылок 
на нейротест кандидатам  для 
прохождения 
нейропрофилирования

Аналитика и выбор целевых 
кандидатов из фильтру 
«Профиль вакансии» для 
последующей работы с ними
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Persona Talent эффективно решает задачи
• Адаптация нейроскрининга для задач Заказчика и создание профилей вакансий и критериев 

оценки в платформе нейропрофилирования Persona Talent
• Нейроскрининг и оценка кандидатов на вакансию. Быстрая оценка. Глубокая оценка. Оценка 

рисков 
• Создание профиля целевых вакансий «Целевой сотрудник» на платформе нейропрофилирования 

Persona Talent для оценки соискателей вакансии
• Массовая оценка потенциальных кандидатов на соответствие профилю вакансии «Целевой 

сотрудник»
• Нейроскрининг действующих сотрудников Заказчика. Предоставление персональных и 

корпоративных отчетов.
• Формирование программы обучения кандидатов по критериям Заказчика. Реализация программы 

наставничества «Эталонный сотрудник»
• Командообразование. Рекомендации на каждую команду, варианты подборки команд

Нейроскрининг Persona выявляет и оценивает 
более 128 навыков человека

Нейроскрининг Persona занимает 2 минуты

PERSONA TALENT Топ-14 Кадровых проектов России
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Результат Persona
Результаты для бизнеса:

• до 63% снижает затраты на оценку и 

привлечение соискателей/кандидатов

• до 34% повышает конверсию найма 

онлайн и оффлайн

• до 41% увеличивает жизненный цикл 

сотрудника

• до 48% повышает лояльность

• до 42% снижение спорных ситуаций 

между работодателем и сотрудниками

На платформе Persona Talent на 2023 год 
проведено более 14 500 000 нейротестов 

Получены: патент на ИИ платформу и 
14 свидетельств приоритета интеллектуальной 
собственности

PERSONA TALENT Топ-14 Кадровых проектов России

• Быстрый и точный подбор сотрудников

• Сокращение расходов на рекрутинг за счет экономии времени 

рекрутеров, ускорения закрытия вакансий и устранения 

ошибок найма

• Увеличение вовлеченности и жизненного цикла сотрудников

• Получение информацию для принятия обоснованных кадровых 

решений

• Повышение продуктивности и эффективности сотрудников

• Формирование эффективных команд. Снижение 

конфликтности в командах

• Организация работы с Кадровым резервом и работников HiPo
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Для чего применяются решения
Persona Talent

PERSONA TALENT Топ-14 Кадровых проектов России

1
ПРИВЛЕЧЕНИЕ
• Снижение количество 

«чужих» кандидатов
• Уменьшение ошибок при 

найме
• Фокус на ролях и 

возможностях

2
УПРАВЛЕНИЕ
• Управление талантами
• Сообразность постановки

задач
• Адаптивные точки контроля
• Релевантная обратная связь
• Контролируемые риски

3
ЭФФЕКТИВНОСТЬ
• Подбор персонала
• Бренд работодателя
• Программы лояльности
• Стратегия Вовлеченности
• Система мотивации
• Обучение персонала
• Карьерное управление
• HI-PO СОСТАВ

4
УДЕРЖАНИЕ
• Целесообразность форм и 

метод обучения
• Персональные программы

мотивации
• Карьерное управление
• Адаптация без потерь. 

Программы адаптации .
• Управляемая текучесть кадров

• Persona – лидер рынка разработки цифровых 

HR решений, предлагающая кадровый и 

управленческий консалтинг на базе 

нейротехнологии Persona

• Глубокая многолетняя экспертиза Persona в 

кадровом консалтинге, позволяет создавать 

эффективные системы оценки кандидатов и 

строить стратегии управления персоналом с 

применением нейротехнологий

• Persona HR – топ 14 кадровых проектов России

• Топ-100 проектов Форум «Сильные идеи для 

Нового времени 2023»

• Выполнено более 240 проектов в Европе и 

России

• На 2023 год проведено более

14 500 000 нейропрофилирований 

респондентов

• Научные исследования проводятся более 30 

лет

Почему Persona Talent
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Спасибо за 
внимание.

Владимир Козлов

Автор методологии и основатель компании Persona

Вице-президент АЛРИИ по HR-платформам 

Лидер проектов АСИ по кадровому суверенитету

Руководитель  РГ "Нейроэкономика" рынка "Нейронет" НТИ 2.0

Persona HR

– Топ-14 кадровых проектов России

– Топ-100 проектов Форума «Сильные идеи для Нового времени 2023»

Тел.: +7 925 007 08 70 (Telegram, WhatsApp)

kozlov@personatalent.ru
www.personatalent.ru

Контакты для связи

PERSONA TALENT Топ-14 Кадровых проектов России

PERSONA TALENT
каждый человек талантлив

ТОП 100

Persona Talent
Человек на своём месте
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