
Архипелаг 2022: 
#НастоящееБудущее
Технологии, которые работают

Автоматизация 
процесса подбора 
кадров и 
профориентация 
посредством 
графологии.

https://pt.2035.university/project/avtomatizacia-processa-podbora-kadrov
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Проблема

ЦА: Руководитель HR-отдела среднего и крупного бизнеса от 
100 сотрудников

1)Трата времени на отбор подходящих резюме из большого потока 
информации

2)Описание личностных качеств не совпадает с реальностью.
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Решение

1)Автоматический отбор кандидатов на входе на основе анализа почерка
2)Проверка резюме на достоверность в разделе личностных качеств

2) Соискатель 
пишет резюме от 
руки

1) Соискатель находит 
вакансию на сайте 
партнеров и переходит 
на нашу платформу

3) Кандидат 
загружает скан 
почерка на нашу 
платформу

4) Сервис МИИД 
анализирует почерк

5) HR-отделу приходит отчет 
о пригодности кандидата на 
выбранную должность

6) Руководитель 
выбирает подходящего 
кандидата
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Продукт

Онлайн-платформа с  графологическим анализом почерка на основе ИИ для 
автоматического отбора кандидатов

Продукт будет реализован на базе языка python и библиотеки OpenCV с помощью метода 
— графология.

Графология — это метод психодиагностики личности на основе почерка.

Преимущества метода:
● Не требует присутствие человека
● Отсутствие контроля за собой 
● Невозможность повлиять на результат
● Достоверность информации
● Не занимает много времени
● Выявление скрытых черт характера
● Полный психологический портрет личности
● Раскрывает способности человека
● Широкий спектр применения
● Точность свыше 80% при анализе вручную
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Конкуренты
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Рынок

ЦА: Руководитель HR-отдела

РАМ 
В России  184 105 средних и 17 649 крупных компаний*. Средняя 
стоимость услуги конкурентов 30 000 руб/мес 
201754 *12*30 000=72 631 440 000

ТАМ
В УФО 15 143 средних и 1 403 крупных компаний*
16546*12*30 000=5 956 560 000

SAM
По данным hh.ru 30% компаний пользуются автоматизацией 
подбора персонала**.
5 956 560 000 — 70%=1 786 968 000

SOM
Мы предположили, что нашими услугами будут пользоваться 10%
1 786 968 000- 90% =178 696 800

*https://ofd.nalog.ru/statistics.html
**https://ekaterinburg.hh.ru/article/26288

SOM
178,7 млн

SAM 1,7 млрд

 TAM  5,9 млрд

PAM 72,6 млрд

https://ofd.nalog.ru/statistics.html
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Бизнес-модель

Решение
● Автоматический отбор 

кандидатов на входе 
на основе анализа 
почерка

● Проверка резюме на 
достоверность в 
разделе личностных 
качеств

 

Уникальная ценность 
предложения

● Экономия времени на 
отбор кандидатов и 
быстрота тестирования

● Достоверность 
информации и проверка 
под индивидуальный 
запрос компании

Структура расходов
● ФОТ
● Хостинг
● Реклама

Потоки доходов (модель монетизации)
● Три пакета на выбор ежемесячной подписки
Эконом 30 000 р., проверка до 100 кандидатов
Стандарт 60 000 р. проверка до 1000 кандидатов
Премиум 100 000 р. проверка от 1000 кандидатов
 
● Годовая подписка 500 000 р. неограниченное число проверок

● Разовая покупка 5000 р.

Ключевые ресурсы
● Специалисты
● Финансы
 

Проблема
● Трата времени на 

отбор подходящих 
резюме из большого 
потока информации

● Описание личностных 
качеств не совпадает 
с реальностью

 

Существующие 
альтернативы

● Входное тестирование
● Агентства по подбору 

персонала
● Переманивание 

сотрудников их других 
компаний

Сегменты 
потребителя
Руководитель HR-
отдела среднего и 
крупного бизнеса от 100 
сотрудников
 

Взаимоотношения с 
клиентами

● Техническая служба 
поддержки

 

Каналы
● hh.ru
● Авито работа
● Контекстная реклама
● Тренинги 
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Планы развития

1

Разработка MVP
Сбор данных
Написание ТЗ
Написание кода2

3

Привлечение инвестиций и 
высококвалифицированных 
специалистов.

5

Тестирование и доработка кода
Проверка алгоритма на новых образцах почерка, 
выявление неточностей, доработка модели.

Вывод продукта на рынок
Выпуск полной версии продукта, 
продвижение и реклама.

Идея
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План разработки ИИ

1

Сбор и подготовка массивов 
данных
Сбор и подготовка образцов 
почерка, путем сканирования. 2

Предварительная обработка изображения
Обработка изображений путем применения 
порогового значения для удаления фонового 
шума и корректировка размера до 
правильной ориентации.

3
Сегментация
При сегментации рукописного 
изображения, цифровой 
почерк разбивается на части 
для эффективного анализа.

4

Выделение графологических признаков
Признаки — количественные измерения, 
которые могут быть получены из образца 
почерка, по которым в дальнейшем можно 
получить характеристику общего стиля письма.

6

Обучение модели
Для обучения модели алгоритму 
ML передаются размеченные 
данные, содержащие правильный 
ответ. 

7
Тестирование и корректировка модели
Проверка алгоритма на новых образцах 
почерка, выявление неточностей, 
доработка модели.

5
Разметка данных
Описание графологом 
каждого образца 
почерка.
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Команда

Руководитель

Отвечает за графологическую 
часть проекта. 

Маркетолог

Отвечает за ведение 
переговоров, поиск 
партнеров, 
рекламу и продвижение.

Программист 

Отвечает за разработку ИИ.

Ильюк Ирина Дурицын Максим

Технический руководитель

Отвечает за разработку ИИ.

 

Скороходов Владимир Ладыкин Николай
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Контакты

Архипелаг 2022: 
#НастоящееБудущее
Технологии, которые работают

8 901 150 44 82

zizorge2000@gmail.com

Ильюк Ирина
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