
самый простой и функциональный 
конструктор онлайн-записи
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проблемы.
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- 40% рабочего времени HR 
занимает рутина*, в том 
числе планирование встреч 
и отчётность. 


- Ментальное здоровье 
сотрудников влияет на 
эффективность компании**.


- Отсутствие института 
менторства уменьшает 
перспективы роста 
компании***. 

- Упущенные записи из-за 
занятости администратора 
или ограничения его 
рабочего дня;


- Информацию на сайте и в 
журнале записи необходимо 
синхронизировать вручную.


- Для создания и управления 
сайтом и журналом записи 
необходимо наличие 
ноутбука или компьютера. 

- При большом потоке 
клиентов сложно успевать 
согласовывать дату/время, 
проверять отплату и 
отправлять чеки;


- Для создания и управления 
сайтом необходимо наличие 
ноутбука или компьютера.

КРУПНЫЙ БИЗНЕС СРЕДНИЙ И МАЛЫЙ БИЗНЕС САМОЗАНЯТЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

*Надежда Леонова, руководитель общего центра обслуживания сотрудников METRO Cash&Carry.

** Workplace Well-being: A Summary of the 2018 Workplace Outcome Suite Annual Report: https://join.lifeworks.com/workplace-well-being-summary/  2018 Workplace OutcomeSuite Annual Report, visit: http://www.eapassn.org/WOS

*** Интересная статья на тему: https://practicum.yandex.ru/blog/kto-takoy-mentor-i-zachem-on-nuzhen/#:~:text=%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C-,

https://www.metro-cc.ru/
https://c212.net/c/link/?t=0&l=en&o=2465483-1&h=2412680347&u=https%3A%2F%2Fjoin.lifeworks.com%2Fworkplace-well-being-summary%2F&a=https%3A%2F%2Fjoin.lifeworks.com%2Fworkplace-well-being-summary%2F
https://c212.net/c/link/?t=0&l=en&o=2465483-1&h=824473795&u=http%3A%2F%2Fwww.eapassn.org%2FWOS&a=http%3A%2F%2Fwww.eapassn.org%2FWOS
https://practicum.yandex.ru/blog/kto-takoy-mentor-i-zachem-on-nuzhen/#:~:text=%D0%9F%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D1%8C
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решение.

Просто создайте онлайн запись 
для команды, привлечённых 
сотрудников или себя.
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а как это решит проблему?

Aetasimplify — это не только формы записи, это система инструментов 
упрощения коммуникации между людьми: веб-страницы (каталог, профайлы 
сотрудников, главная страница), календари, личные кабинеты, формы записи, 
система уведомлений + сбор отзывов.

КАК ЭТО РАБОТАЕТ

1. ЗАДАЙТЕ НАЗНАЧЕНИЕ ОНЛАЙН ЗАПИСИ

С любого девайса и за 5 минут 
пройдите регистрацию и задайте цель 
для онлайн записи. 
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3. ДЕЛИТЕСЬ ССЫЛКОЙ ДЛЯ ЗАПИСИ

Используйте Aetasimplify как вам удобно:

- как отдельный сайт с записью;

- как раздел к основному сайту;

- как ссылку на профайл с календарём.

2. ОТКРОЙТЕ СЛОТЫ ДЛЯ ЗАПИСИ 

Отправьте  ссылку-приглашение 
сотруднику или управляйте его  

графиком и страницей сами.   
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преимущества.

Организация работы сотрудников  
с почасовой оплатой (психологи, 
менторы, сотрудники сферы услуг). 

Экономия до 30–50% на 
сторонних сервисах (например, 
онлайн-психотерапии).

Экономия времени сотрудников  
на планирование, подтверждение 
встреч, сбор отчётности и отзывов.

Контроль и отчётность по работе 
отдела и каждого сотрудника,  
в том числе  в режиме реального 
времени.

Экономия на техподдержке  
или ЗП штатных разработчиков  
и дизайнеров (от 80 000 руб. в мес.)

Автоматизация рутины, чтобы 
сфокусироваться на главном — 
людях и качественном контенте. 
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хотите протестировать?

Открыть в браузере

Например, корпоративных раздел  
с психологической поддержкой

Открыть в браузере

Например, профайл  
hr-меннеджера

Открыть в браузере

Например, сайт барбершопа 
или салона красоты

ВАШ ЛОГОТИП
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конструктор сайта  
+ сrm-сервис

разработка сайта 
(CMS или самописцы) A e t a

быстрый запуск

небольшая стоимость

одна база данных, история 
событий, роли, доступы  
и синхронное обновление 
информации на сайте

управление с мобильного 
устройства

стоимость для команды  
от 5 сотрудников от 1529 руб/мес* от 500 000  

+ техподдержка
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конкурентные решения.

aetasimplify

*Берем самое экономичное решение: Tilda (500 руб/мес при оплате зал год) + Yclients (от 1029 руб/мес при оплате за 2 года) 

от 1450 руб/мес
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таймлайн.

март 2021 года декабрь 2021 март 2022

схема параллельной работы команды по реализации 
платформы [ae]tasimplify в линейном виде.

тестирование crm  
на примере сайта 
connect-psychologists.com

запуск mvp saas-платформы, 
анализ реальных кейсов,  
39 пользователей

обновление панели 
администратора, более 
130 пользователей

http://connect-psychologists.com
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финансовая модель  
и объём рынка.

TAM — объём российского рынка бизнес-SaaS по итогам 
2020 года в денежном выражении достиг 11,5 млрд рублей*.


SAM — объем рынка бизнес-SaaS для сферы услуг (без  
финансовых и телекоммуникационных) 3,3 млрд рублей.


SOM —10% от рынка ≈ 330 млн.

aetasimplify — cервис по ежемесячной подписке. 


* отчёту J’son & Partners Consulting, 2020
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наша 
команда.

Сейчас работаем в формате расщеплённой команды,  
с нами работают ещё более 15 фриланлансеров для 
решения отдельных задач. Готовы в ближайшее время 
собраться в одном офисе. А пока малыми  
но уверенными шагами мы идём к цели! 

АНАСТАСИЯ 
PRODUCT-ДИЗАЙНЕР, ЮРИСТ

АНТОН
BACK-END РАЗРАБОТЧИК

АЛЕКСЕЙ
FRONT-END РАЗРАБОТЧИК

АЛИНА
PR-МЕНЕДЖЕР, МАРКЕТОЛОГ

☞ краснодар ☞ великий новгород ☞ великий новгород ☞ москва

ВЛАД
МЕНЕДЖЕР ПОДДЕРЖКИ
☞ москва
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aeta.online/business help.aeta.online

mailto:help@aeta.online
http://aeta.online/business
http://help.aeta.online

