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В основном проблема в том, что у фабрик часто нет своих
каталогов.Многие фабрики работают под заказ и либо у них
фотографии в плохом качестве, либо они вообще не хотят их
показывать. Таким образом хороших качественных каталогов
не хватает. А это очень сказывается на работодателях в том
плане, что покупатели требуют наглядного представления
того, что им предстоит выбрать.
В ходе работы заказчик конкретизировал сферу деятельности
и обозначил сферу HoReCa, поскольку она является более
популярна в СанктПетербурге.
В итоге, заказчику нужен красивый, понятный, новый,
хороший асортимент, при чем он должен быть классический, но
с новыми нотками.

-Какой проблемой вызвана задача
заказчика?



Наше решение задачи состояло в создании
коллекции/каталога моделей деловой одежды и
униформы для всех должностей HoReCa. В
перспективе - создание для данной коллекции
цифровых лекал и технической документации.
Пользоваться данной коллекцией будет заказчик,
показывая его покупателям гостинично-ресторанной
сферы для выбора ими нужных униформ для
персонала.



Демонстрация решения
1 этап

Для начала, мы сделали наброски в ручную, чтобы иметь представление для дальнейшей
работы.



1 этап



2 этап

Согласовав ручные
наброски моделей, мы

приступили к цифровому
виду манекенов.



2 этап



3  этап

Горничная/Горничный

В завершении, мы учли все
индивидуальности и замечания, где

предоставили полноту палитры цветов, а
также показали вид сзади.
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Перспективы развития проекта за
пределами интенсива:

Наша команда считает, что у данного проекта есть
перспективы за пределами интенсивна. Такой
вывод можно сделать по положительной реакции и
ответам заказчика, а также разработка нашего
логотипа и баннера будут использоваться на
официальном сайте заказчика. И мы надеемся , что
подготовленные нами эскизы будут полезны.



Оплата услуг программиста за цифровизацию банка эскизов, лекал, технической
документации. 

Оплата услуг программиста за внедрение цифрового банка деловой одежды и униформы в сайт
компании для удобства пользования клиентами.

Оплата услуг по обученную менеджеров, технологов и конструкторов одежды по работе с банком.
 

Стоимость реализации нашего проекта составляет 130 000 рублей. 
Основными статьями расходов являются: 

Использование результатов проекта для заказчика будет не совсем целесообразно, так как мы
не смогли предоставить полный объем заказной работы.



В начале интенсива мы ставили перед собой цель - создать
цифровой пакет моделей деловой одежды и униформы для HoReCa.
Мы частично достигли своей цели, так как в ходе работы с
заказчиком мы преобразовали свои итоговые результаты
представлением эскизов модельного ряда одежды (без дополнения
их технической документацией).
В нашей команде обязанности были распределены. Один человек
отвечал за связь с заказчиком, другой создавал презентации с
результатами работы, группа людей рисовала эскизы, другая
группа выступала перед экспертами.

Подведение итогов работы в интенсиве



Наша команда приобрела полезный опыт – мы пробовали разобраться в
различных программах для того чтобы создать эскизы в цифровом
формате.

Мы выбрали проект из сферы, которая нам не близка, и хоть и не
достигли намеченных результатов, но тем не менее каждый участник
команды научился чему-то новому (рисовать эскизы, работать в 2D и 3D
программах и др.)

Будущим студентам интенсива желаем не боятся пробовать новое, но все
таки выбирать проект по силам (близкий к проф. деятельности команды).



Баннер и логотип нашей команды

1 вариант



2 вариант



Официальный сайт

С нашим прототипом можно
ознакомиться по данной ссылке:

https://tpktrade.ru/market/kalistiya/
 
 
 
 
 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Ftpktrade.ru%2Fmarket%2Fkalistiya%2F&cc_key=
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