Опрос для педагогов/сотрудников.
1.Считаете ли вы своего руководителя профессионалом своего дела?
Да
Нет
2. Необходимо ли, по-вашему мнению, лидеру- руководителю проходить курсы повышения квалификации как ведущему за собой команду?
Да 
Нет 
3. В какой области, на ваш взгляд, руководитель вашей организации (школы) нуждается в повышении квалификации:
- администрирование и менеджмент управления кадрами и коллективом;
- финансово-хозяйственная деятельность и распределение инвестиций;
- психолого-педагогическое обучение и влияние собственных личностных ресурсов и качеств на сплочение коллектива и управление им;
- организация и помощь в поиске спонсорской помощи, меценатства для развития ОУ.
4. Считаете ли вы качественными и продуктивными КПК в настоящее время? Дают ли они вам новые знания и новые методы работы с коллективом родителей, обучающихся, коллег?
Да 
Нет 


Опрос для лидеров-руководителей ОУ (школы).
1. [bookmark: _GoBack]Считаете ли себя успешным руководителем коллектива и профессионалом своего дела?
Да 
Нет
Не знаю
2. Как часто на ваш взгляд, вам нужна помощь в повышении квалификации?
1 раз в три года
1 раз в год
1 раз в 5 лет
1 раз в 10 лет.
3. В какой области управления образовательного учреждения Вам необходима помощь, совет, консультация:
- администрирование и менеджмент управления трудовыми ресурсами, управление  коллективом и влияние на него;
- финансово-хозяйственная деятельность и распределение инвестиций внебюджета;
- психолого-педагогическое обучение и развитие собственных личностных ресурсов и качеств, а также их  влияния на «сложных» сотрудников;
- помощь  в поиске  методов по привлечению спонсорской помощи, меценатства для развития ОУ.
4. Считаете ли вы качественными и продуктивными КПК в настоящее время? Дают ли они вам новые знания и новые методы работы с коллективом родителей, обучающихся, коллег?
Да 
Нет 


